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Project № BG16RFPR001-1.001-0190 “Development of innovation in the enterprise”, financed by Program "Competitiveness and 

innovation in enterprises" 2021-2027, co-financed by the European Union. through the European Regional Development Fund 

Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Програма „Kонкурентоспособност и иновации в предприятията“ 

2021-2027, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския фонд за регионално развитие. Цялата отговорност за 
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документ отразява официалното становище на Европейския съюз и Управляващия орган на Програма 
„Kонкурентоспособност и иновации в предприятията“ 2021-2027. 

 

Обява за набиране на персонал 

в рамките на реализацията на административен договор за предоставяне на 
безвъзмездна финансова помощ № BG16RFPR001-1.001-0190-C01 за изпълнение на 

проект с наименование "Разработване на иновации в предприятието" 

по 

процедура чрез подбор на проектни предложения BG16RFPR001-1.001 „Разработване на 
иновации в предприятията“, финансирана по Програма „Конкурентоспособност и 
иновации в предприятията“ 2021 - 2027, съфинансирана от Европейския съюз чрез 

Европейския фонд за регионално развитие. 

Длъжност: Ръководител, компютърни системи: разработка на системи, код по НКПД: 
13306007 

 

Изисквания:  

Образование: висше образование, придобита образователно-квалификационна степен 
бакалавър или по-висока в областта на информатика и/или приложна математика 
и/или компютърни/комуникационни техники и технологии и/или бизнес 
информационни системи и/или софтуерно инженерство или еквивалент. 
И 

Наличие на не по-малко от 4 (четири) години професионален опит в областта на 

ръководенето на екипи от квалифицирани специалисти, ангажирани с разработването и 
тестването на бизнес информационни системи или еквивалент. 

 

Функции и отговорности на длъжността: 

- Планира, управлява, координира и участва в извършването на изследвания, 
изпитвания, измервания и валидиране, необходими за разработването на 
продуктовата иновация,обект на разработване в рамките на реализацията на проект 
№ BG16RFPR001-1.001-0190 с наименование "Разработване на иновации в 
предприятието", попадащи в рамките на категория изследвания "експериментално 
развитие" и свързани с придобиване, съчетаване, оформяне и използване на 
съществуващи научни, технологични, търговски и други важни знания и умения, 
обхващащи етапи, както следва: 

 

Етап 1: Експериментално развитие за избор на технологии, на база на които да се 
разработи структурата на базата данни и архитектурата на системата и на база на 
които да се реализира проектирането на технологията и подсигуряване на 
бързодействието на системата при обработка на големи обеми от данни.  
Етап 2: Експериментално развитие за избор на технологии и библиотелки за 
клиентския портал на разработваната иновация, посредством които технологии да 
може да се постигне предоставянето на оптимално изживяване на потребителя, да се 
осигури бързодействие на разработваната иновация и да се гарантира съвместимост 
с оперативния хардуер, посредством който клиентът на разработваната иновация би 
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могъл да достъпва софтуера – таблет, смартфон, компютър (мобилен или 
стационарен), както и техните операционни системи. 
 

Етап 3: Експериментално развитие, насочено към избор на open source технологии за 
обучен изкуствен интелект, които да могат да: извършват предвиждане на обекта на 
интерес на клиентите, генерират автоматично описание на имоти въз основа на 
подаването на определени изходни параметри; опознават типа на помещението и да 
генерират текстово описание на базата на изображения (снимков материал); да 
генерират клиентски профил на база на интелигентна комуникация с клиента и 
анализ на получената от него информация.  
 

Етап 4: Експериментално развитие, обхващащо изследване, изпитване, и валидиране 
на избор на технологии за подсигуряване на оптимална защита на потребителите на 
системата и техните данни и информация с цел постигане на целевото ниво на 
информационна сигурност, криптиране, архивиране на данните и възстановяването 
им в случай на авария или друго събитие, криещо риск от компроментиране на 
сигурността на информацията.  

 

- Планира, управлява, координира и участва в създаване и тестване на 
прототип,свързан с разработването на комплексната продуктова иновация и в 
реализацията на експериментално развитие, включващо: 

 

Етап 1.Създаване на прототип на иновативната софтуерна система: 
Етап 2. Тестване на прототипа на иновативната софтуерна система и демонстрация 
в операционна среда  

 

- Планира, управлява и координира придобиването, разработването, поддържането и 
използването на компютърни и телекомуникационни системи в рамките на 
проектната реализация; 

- Оценява необходимостта от компютъризиране, системни изисквания и специфична 
технология, които да бъдат заложени в разработваната по проекта иновация така че 
да се гарантира удовлетворяване на потребностите на нейните потенциални 
потребители; 

- Формулира и управлява стратегии, политики и планове за информационни и 
комуникационни технологии, на които да бъде основана разработваната по проекта 
иновация; 

- Управлява избора и инсталирането на информационни и комуникационни 
технологични ресурси във връзка с разработката на иновацията; 

- Управлява дейността на квалифицирания персонал, зает с разработване на 
иновацията-обект на проекта, анализира работния поток, установява приоритети, 
разработва стандарти и определя крайни срокове за изпълнение; 

- Контролира сигурността на информационните и комуникационни системи; 
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- Възлага, наблюдава, ръководи и управлява работата на системните анализатори, 
програмистите и други служители, ангажирани с разработката на иновацията-обект 
на проекта; 

- Оценява технологиите, използвани в организацията и необходимостта от тях, 
препоръчва подобрения, свързани с хардуера и софтуера; 

- Изпълнява и други задачи, поставени от управителя във връзка с възложената му 
работа. 

- Изготвя отчет за дейността в случай на приложимост и необходимост. 
 

Период на заетост в месеци: до 18 (Осемнадесет) календарни месеца в рамките на 
реализацията на административен договор за предоставяне на безвъзмездна финансова 
помощ № BG16RFPR001-1.001-0190-C01 за изпълнение на проект с наименование 
"Разработване на иновации в предприятието", финансиран от Програма 
„Конкурентоспособност и иновации в предприятията“ 2021 - 2027, съфинансирана от 
Европейския съюз чрез Европейския фонд за регионално развитие. 
 

Часова заетост: 8 (осем) часа на ден на трудов договор. 
 

Месторабота: Република България, град Варна. 
 

Кандидатите следва да предоставят актуална автобиография. С одобрените 
кандидати ще бъде проведено интервю, като на него следва да бъдат доказани 

изложените в автобиографията професионален опит и образование чрез 
предоставянето на релевантни доказателствени документи, в т.ч. диплома за висше 
образование и приложение към нея, трудова книжка, служебна книжка и др. 
 

По преценка на Кандидата, към неговата кандидатура по настоящата обява за 
набиране на персонал могат да бъдат приложени и релевантни документи, доказващи 

изложения в автобиографията професионален опит и образование. 

 


